附件1

日常检查扣分表
	编号
	问题类型
	企业扣分标准

	
	
	

	1
	未经建设单位批准，擅自更换监理工程师的
	每人扣2分

	2
	进场人员数量、专业不符合投标承诺，或监理人员因工作不称职被建设单位清退的
	每人次扣1分

	3
	检测试验仪器、条件达不到精度或标准要求的
	每个检验项目扣3分

	4
	监理审核后的专项施工方案中存在明显违规条款、内容缺漏的
	每处扣1分

	5
	未编制关键部位（工序）旁站实施方案，或未明确旁站监理项目，或旁站记录内容简单无可追溯性的
	每项扣2分

	6
	未按规定的项目、频次进行检验试验的
	每缺少1项扣2分

	7
	未及时签署检验批或签署的检验批内容明显有误的
	每处扣1分

	8
	对监理通知书提出的问题没有采取有力措施督促责任单位进行闭合整改的，或未及时向建设单位报告施工单位拒不整改的重要问题的
	每起扣2分

	9
	监理日记、监理日志内容无可追溯性，无法反映施工真实情况的
	每次扣1分

	10
	对现场存在的明显质量安全问题未下发监理通知单的
	每起扣2分

	11
	因施工原因发生铁路交通一般C、D类事故，监理单位负有责任的
	C类事故扣3分，D类事故扣1分

	12
	建设项目提前介入、静态验收、动态验收、初步验收、安全评估及高铁开通达标评定中发现的工程实体质量方面影响行车的问题，监理单位负有责任的
	每起扣1～3分


注：其他违规或违反合同约定的问题由建设单位结合自身情况补充完善纳入《日常检查扣分表》并公布实施，每项扣分值为1～3分。

附件2

一般不良行为认定、扣分标准及公布期限
	编号
	一般不良行为认定条件
	扣分标准
	企业公布期限
	个人公布期限

	
	
	企业
	总监
	直接责任人
	
	公布人员
	公布期限

	1
	监理工程师及以上人员使用假证或无资格证书上岗的
	每人次扣4分
	每人次扣1分
	
	2月
	总监
	3月

	2
	未经建设单位批准，擅自更换总监的
	每人次扣6分
	
	
	2月
	
	

	3
	监理实验室超委托授权范围开展试验，或试验报告签批人未经授权的
	每起扣4分
	每起扣1分
	每起扣2分
	1月
	总监

直接责任人
	1月

3月

	4
	未及时组织分项、分部工程验收的
	每处扣4分
	每起扣1分
	每起扣2分
	1月
	总监

直接责任人
	1月

3月

	5
	评价期出现连续3天未记录监理日记或监理日志的
	每起扣4分
	每起扣1分
	每起扣2分
	1月
	总监

直接责任人
	1月
3月

	6
	隐蔽工程未按规定留存影像资料的
	每项扣4分
	每起扣1分
	每起扣2分
	1月
	总监
直接责任人
	1月
3月

	7
	发生严重质量问题，监理单位负有责任的
	每起扣4分
	每起扣1分
	每起扣2分
	1月
	总监

直接责任人
	1月
6月

	8
	发生一般安全事故、铁路交通一般B类事故，且监理单位负有责任的
	每起扣6分
	每起扣2分
	每起扣3分
	3月
	总监
直接责任人
	3月
6月


附件3

较大不良行为认定、扣分标准及公布期限

	编号
	较大不良行为认定条件
	扣分标准
	企业公布期限
	个人公布期限

	
	
	企业
	总监
	直接责任人
	
	公布人员
	公布期限

	1
	副总监、监理组长、试验室主任、监理工程师、监理员等因廉洁问题被建设单位清退的
	每人次扣8分
	每人次扣2分
	
	1月
	总监
直接责任人
	2月

2年

	2
	关键部位或关键工序未按规定进行旁站的
	每起扣8分
	每起扣2分
	每起扣4分
	3月
	总监
直接责任人
	6月

1年

	3
	不进行现场检验签署质量验收资料的，或未按规范对隐蔽工程进行检查验收签认的，或对隐蔽工程进行检查验收而由他人代签或事后补签验收记录的，或对监理通知书提出的问题实际未整改但签认整改闭合的
	每起扣8分
	每起扣2分
	每起扣6分
	3月
	总监
直接责任人
	6月

1年

	4
	未进行检验试验出具虚假试（检）验报告的
	每起扣8分
	每起扣2分
	每起扣6分
	3月
	 总监

直接责任人
	6月

2年

	5
	未核实验工计价资料就签认验工计价单的 
	每起扣8
	每起扣2分
	每起扣6分
	2月
	总监
直接责任人
	2月
6月

	6
	发生一般质量事故、较大安全事故、铁路交通一般A类事故，且监理单位负有责任的
	每起扣10分
	每起扣3分
	每起扣8分
	6月
	总监
直接责任人
	6月

1年


附件4

重大不良行为认定条件、扣分标准及公布期限

	编号
	重大不良行为认定条件
	企业公布期限
	个人扣分标准
	个人公布期限

	
	
	
	总监
	直接责任人
	公布人员
	公布期限

	1
	总监发生行贿受贿等违反廉政纪律行为的
	6月
	每起扣12分
	
	 总监
	3年

	2
	发生较大及以上工程质量事故，且监理单位负有责任的
	较大
	1年
	每起扣10分
	每起扣12分
	 总监

直接责任人
	6月

1年

	
	
	重大
	2年
	每起扣12分
	每起扣12分
	 总监

直接责任人
	1年

2年

	
	
	特别重大
	3年
	每起扣12分
	每起扣12分
	 总监

直接责任人
	2年

3年

	3
	发生重大及以上施工安全事故，监理单位负有责任的
	重大
	1年
	每起扣10分
	每起扣12分
	 总监

直接责任人
	1年

2年

	
	
	特别重大
	2年
	每起扣12分
	每起扣12分
	 总监

直接责任人
	2年

3年

	4
	因工程原因引起的铁路交通安全较大及以上事故，监理单位负有责任的
	较大
	1年
	每起扣10分
	每起扣12分
	 总监

直接责任人
	6月

1年

	
	
	重大
	2年
	每起扣12分
	每起扣12分
	 总监

直接责任人
	1年

2年

	
	
	特别重大
	3年
	每起扣12分
	每起扣12分
	 总监

直接责任人
	2年

3年

	5
	因工程原因造成旅客死亡的旅客列车冲突、脱轨、火灾、爆炸的一般铁路交通事故，监理单位负有责任的
	1年
	每起扣10分
	每起扣12分
	 总监

直接责任人
	6月

1年


附件5

铁路建设项目监理不良行为认定记录单

单位：            日期：                   编号：（建设单位编号） 
	项目名称
	

	监理企业
	 

	监理人员
	姓名
	岗位职务
	证件名称
	证件编号

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 

	
	… … 
	…  
	 
	 

	
	
	
	 
	 

	不良行为编号
	 （对应附件中编号）

	不良行为认定内容
	（包括不良行为发生的时间和简要介绍）

	处理意见
	（包括扣分分值及责任单位、责任人的处理情况等）

	检查人甲签字
	
	监理企业项目现场主管人员确认签字
	

	检查人乙签字
	
	
	

	检查人丙签字
	
	
	

	建设单位意见
	                                             盖章

	公示情况 
	（此不良行为于X年X月X日进行了公示，X年X月X日报送区域监督站。）

	备  注
	（如依据通报记录的，可无检查人签字和现场负责人签字，但要写明通报文号）

（此不良行为报送情况）


附件6

附件6
监理企业信用评价相关计分及排序原则

一、建设项目计分

按照以下公式计算监理企业项目信用评价得分。

E=290-a-b+c

   式中：a 为评价期内日常检查扣分。

b为评价期内所有不良行为扣分。

c为评价期内标准化管理绩效考评加分。

当监理企业在同一建设项目中有一个以上的标段，其项目监理企业信用评价得分取各标段得分的平均值。

二、全路计分

按照以下公式计算全路各监理企业信用评价汇总得分。
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式中：[image: image2.wmf]i

E

为该监理企业在建设单位参建项目的信用评价得分；

      n为该监理企业在建设单位参评建设项目数量；

      h为高铁限速点扣分；

 t为总公司通报扣分。 

得分保留2位小数。

附件7
建设单位评价结果

建设单位：

	序号
	项目名称
	监理企业名称
	得分

	1
	(XX项目)
	　 监理企业名称1
	

	2
	
	　         名称2
	

	3
	
	　         名称3
	

	4
	
	　        ……
	

	5
	(XX项目)
	　 监理企业名称1
	

	6
	
	　         名称2
	

	7
	
	　         名称3
	

	……
	
	　        ……
	


公示日期：
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